~ZCENTRO DE ESTUDOS
DA IMAGINARIA BRASILEIRA

ESTATUTO DO CENTRO DE ESTUDOS DA IMAGINARIA BRASILEIRA — CEIB
CAPITULO |
Da Sociedade e suas Finalidades

Art. 1°. O Centro de estudos da Imaginéria Brasileira - CEIB, fundado em 29 de outubro de 1996, é uma
sociedade cientifica, civil, de direito privado, sem fins lucrativos, de duragdo ilimitada, de ambito
nacional, com sede em Belo Horizonte, a Avenida Antonio Carlos, 6627, regendo-se pelo presente
estatuto social e pelas leis brasileiras, no que for aplicavel.

Art. 2°. O Centro de Estudos da Imagindria Brasileira tem como objetivos:

a) Reunir os estudiosos da imaginaria brasileira e de assuntos correlatos, como a pintura e a
talha;

b) Estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre as imagens brasileiras e sua
conservagao;

c) Promover o intercambio com institui¢cdes afins.

d) Divulgar os resultados desses estudos no Brasil e no exterior.

Art. 3°. Para atingir seus objetivos, o CEIB promoverd reunides, palestras, seminarios, cursos,
congressos e publicacdes.

CAPITULO II
Da Organizagdo Geral

Art.4°. O Centro de Estudos da Imaginaria Brasileira é constituido por diversas categorias de
socios, a saber:

1. Sécios Titulares

2. Sécios Estudantes

3. Sécios Colaboradores
4. Sdcios Institucionais

Art. 5°. A qualidade de Sdcio Titular poderd ser conferida a pessoas atuantes nas &areas
cientificas, técnicas e de preservacdo que tenham demonstrado especial interesse nos estudos
da imaginaria.

Art. 6°. A qualidade de Sécio Estudante prevalecerd enquanto este estiver realizando cursos
regulares essenciais para a sua formacao.

Art. 7°. A qualidade de Sécio Colaborador serd concedida a pessoas que tenham sob sua
guarda imagens ou pegas e que com elas se relacionem, ou que realizem estudos sobre o
assunto.

Art. 8°. A qualidade de Sdcio Institucional serd atribuida a museus, centros de conservac¢do e
outras institui¢bes, galerias e oficinas de arte do pais.
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Pardgrafo Unico - Serdo considerados fundadores os membros convidados que compareceram
a reunido de fundacao realizada em 29 de outubro de 1996 e nela se inscreveram como sécios
do CEIB.

Art. 9°. S3o direitos do Sdcio:

I Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, observadas as disposi¢Ges do
capitulo “Das Elei¢cOes” e do capitulo sobre as “Assembléias Gerais”

Il. Propor temas e assuntos relevantes para discussao;
Il. Fazer-se representar nas eleicdes e Assembléias do CEIB por sdcio credenciado;

V. Participar de congressos, cursos, conferéncias e semindrios e outras atividades
organizadas pelo CEIB;

V. Requerer a convocagdo de Assembléia Geral Extraordindria com justificativa subscrita
por, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos sdcios.

Art. 10. Sdo deveres do Sécio:

I Pagar pontualmente a anuidade da sociedade;

1. Comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decises;

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e acatar as delibera¢des da Diretoria.
Art. 11. Sera eliminado do quadro social o Sécio que:

I Deixar de pagar a anuidade por dois anos consecutivos;

1. Causar dano moral e/ou material a sociedade ou a outro associado, em assunto
profissional.

Art. 12. O Sdcio eliminado do quadro social poderd reingressar na sociedade a juizo da
Diretoria.

CAPITULO Il
Das Eleicdes
Art. 13. As condicBes para votar e ser votado e o processo eleitoral das votacGes obedecem as
normas gerais para as sociedades civis, atendida sempre a exigéncia do escrutinio secreto e

considerados eleitos os que alcancarem a maioria simples dos votos.

Art. 14. Podem votar os sdcios titulares, estudantes e colaboradores e somente podem ser
votados os sécios titulares, todos em dia com a anuidade.
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Art. 15. E admitida, na Assembléia Geral, a representacdo de um sécio por outro, desde que o
instrumento do mandato preencha os requisitos legais préprios.

Art.16. O presidente da Assembléia Geral designard os componentes da mesa receptora e
apuradora da elei¢do, ocorrendo a apuracdo logo apds o encerramento da votagao.

Art. 17. E admitida a votagdo por correio enderecada ao Presidente da Assembléia Geral.
CAPITULO IV
Da Assembléia Geral

Art. 18. A Assembléia Geral é o 6rgdo supremo do CEIB, constituido pela reunido dos Sécios em
pleno gozo de seus direitos.

Art. 19. A Assembléia Geral é soberana nas resolucées que ndo contrariem o Estatuto Social,
sendo suas deliberacdes tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes.

Art. 20. A Assembléia Geral somente pode deliberar, em primeira convocacdo, com a presenca
de metade mais um dos Sdécios em pleno gozo de seus direitos e, em segunda convocacdo

meia hora depois, com qualquer nimero de Sdcios.

Art. 21. A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a uma vez por ano, em data a ser marcada pela
Diretoria, para conhecimento, discussdo e aprovacdo dos relatorios da Diretoria.

Art. 22. A Assembléia Geral Extraordindria reunir-se-a:
I. A requerimento do Presidente do CEIB ou da maioria da Diretoria;

Il. A requerimento dos Sdcios, observada a condicao de que trata o item.5 do Artigo 90 deste
Estatuto.

Art. 23. O Presidente do CEIB ndo pode opor-se a convocagdo da Assembléia Geral
Extraordindria, quando requerida nas condi¢Ges de que trata o artigo anterior, tendo o prazo

de dez dias para convoca-la.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo deste artigo, e ndo tendo o Presidente convocado a
Assembléia, podem fazé-lo aqueles que requereram a sua realizacdo.

Art. 24. A Assembléia Geral é convocada pelo Presidente, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, mediante circular expedida para os Sécios pelo Correio.

CAPITULO V
Da Competéncia da Assembléia Geral Ordinaria
Art. 25. A Assembléia Geral Ordinaria compete:

I Aprovar o relatério anual das atividades da Diretoria;
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1. Discutir e aprovar o relatdrio da Tesouraria;

Il Inteirar-se do programa de atividades e realiza¢gOes a serem levadas a efeito cada ano
pela Diretoria.

IV. Aprovar o Estatuto Social e suas alteragbes, por proposta da Diretoria.

CAPITULO VI

Da Diretoria

Art. 26. O CEIB é dirigido por uma Diretoria composta de 6 (seis) membros: Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro-Secretario, Segundo-Secretario, Primeiro-Tesoureiro e Segundo

Tesoureiro.

Art. 27. O mandato da Diretoria é de 2 (dois) anos, sendo seus membros empossados em até
60 (sessenta) dias apds a data da Assembléia que os eleger.

Paragrafo Unico. E permitida a reeleicdo.
Art. 28. A Diretoria reunir-se-4 em sessdo ordindria uma vez por semestre e em sessdo
extraordinaria a qualquer

tempo, por convocacdo do Presidente ou da maioria dos seus membros.

Pardgrafo Unico. Perderd o mandato o membro da Diretoria que faltar a duas reunies
consecutivas, ou a trés reunides ndo consecutivas, sem prévia justificativa.

CAPITULO VI
Da Competéncia da Diretoria
Art. 29. A Diretoria compete:

I Dirigir o CEIB de acordo com o presente estatuto, administrando o seu patrimonio e
promovendo o seu desenvolvimento;

1. Cumprir e fazer cumprir as disposicGes estatutdrias e as resolugdes da Diretoria e das
Assembléias Gerais;

Il. Elaborar os planos de atividade e instituir grupos de trabalho para os assuntos que se
fizerem necessarios.

V. Apresentar anualmente a Assembléia Geral Ordinaria o relatério das atividades do
exercicio findo, acompanhado da prestacdo de contas e do programa de trabalho para o ano

seguinte;

V. Propor a Assembléia Geral a anuidade a ser paga pelos sécios;
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VI. Marcar a data da reunido da Assembléia Geral Ordinaria, observando o disposto no
Art. 28 deste Estatuto;

VII. Aplicar penalidade aos Sécios, conforme o disposto no Art. 10 deste Estatuto;

VIII. Propor a substituicdo do membro da Diretoria, em conformidade com o Paragrafo
Unico do Art. 28;

IX. Propor a Assembléia Geral a aprovacao ou alteracdes do Estatuto Social.
Art. 30. Aos membros da Diretoria, individualmente compete:
I Ao Presidente:

a) Representar o CEIB em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes em casos especificos;

b) Coordenar as atividades do CEIB;

c) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e das Assembléias
Gerais;

d) Assinar as atas da Diretoria e da Assembléia Geral, correspondéncias, rubricar os livros da
Secretaria e da Tesouraria;

e) Autorizar as despesas aprovadas pela Diretoria;

f) Em conjunto com o Tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, organizar o relatdrio das
atividades do exercicio findo, acompanhado da prestacdo de contas e do programa de trabalho
para o ano seguinte, para ser apresentado a Assembléia Geral Ordinaria.

1. Ao Vice-Presidente:

a) Auxiliar o Presidente no exercicio das suas atividades e substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos;

b) Encarregar-se da divulgagdo das atividades da Associagao;

c) Promover a execugdo de atividades de ambito cultural, aprovadas pela Diretoria;

d) exercer fungdes especificas que Ihe foram atribuidas pelo Presidente.

1. Ao Primeiro-Secretario:

a) Substituir o Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos;

b) Substituir o Presidente nas faltas e impedimentos do Vice-Presidente;

c) Dirigir os servicos da Secretaria;

d) Preparar o material e a documentacdo relativos as reunides e as Assembléias Gerais;

e) Redigir atas e relatdrios da Diretoria e das Assembléias Gerais;

f) Preparar e assinar correspondéncias a critério do Presidente;

g) Organizar, manter em dia e ter sob sua guarda, o fichadrio de sdcios, a documentacdo e o
arquivo da Associagao;

h) Remeter aos sdcios dados informativos, segundo resolucdo da Diretoria.

V. Ao Segundo-Secretario:

a) Substituir o Primeiro-Secretario nas suas faltas e impedimentos, e auxilid-lo no desempenho
das tarefas da Secretaria;



~ZCENTRO DE ESTUDOS
DA IMAGINARIA BRASILEIRA

b) Exercer funcdes especificas que Ihe forem atribuidas, no ambito da Secretaria.

V. Ao Primeiro-Tesoureiro:

a) Coordenar e dirigir os trabalhos da Tesouraria;

b) manter em boa ordem e sob sua guarda e responsabilidade os bens e valores do CEIB;

c) Responsabilizar-se por toda a escrituracdo da Tesouraria;

d) Com o Presidente, abrir e movimentar contas bancarias;

e) Efetuar pagamentos e receber importdncias devidas ao CEIB a qualquer titulo, passar
cheques e dar quitacdes;

f) Preparar o balanco anual e a previsdo da receita e despesa, para serem apresentados a
Assembléia Geral;

VL. Ao Segundo-Tesoureiro:

a) Substituir o Primeiro-Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos, e auxilia-lo no
desempenho das tarefas da tesouraria;

b) Exercer funcdes especificas que Ihe forem atribuidas no ambito da Tesouraria.

Art. 31. Verificando-se a vacancia em qualquer cargo da Diretoria, por morte, rendncia,
destituicdo, auséncia declarada judicialmente ou impedimento legal para o exercicio da
funcdo, o Presidente em exercicio, constatada a ocorréncia, convocara, até 30 (trinta) dias,
Assembléia Geral Extraordindria, para proceder ao preenchimento do cargo.

§ 1° Enquanto n3o for preenchido por elei¢do, o cargo serad ocupado pelo substituto legal.

§ 2° na convocacdo da Assembléia Geral, aplicar-se-a o que dispde o Art. 24 deste Estatuto.
CAPITULO VIII

Do Patriménio do CEIB

Art. 32. Constitui patrimonio do CEIB:

I A anuidade dos Sdcios;

Il Doacdes e legados;

1. Rendas eventuais;

V. Subvencoes ordinarias e extraordindria dos poderes publicos;

V. Bens e valores adquiridos por qualquer titulo.

Pardgrafo Unico: os sdcios ndo respondem subsidiariamente com seus bens pelas obrigacGes
sociais do CEIB.

Art. 33. A administragao do patriménio compete a Diretoria.
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Art. 34. O numerdrio em caixa deverd ser depositado em um ou mais bancos, a critério da
Diretoria, e aplicado, de acordo com as necessidades, no pagamento das despesas e servicos
de administracdo e na realizacdo das atividades e encargos do CEIB.

Art. 35. No caso de dissolugdo da Associacdo, o seu patrimoénio serda destinado a uma
instituicdo sem fins lucrativos, concernente a drea de Histdria da Arte ou Conservagdo ou, ndo
havendo, a outra instituicdo, também de fim ndo lucrativo, de classe diversa, a critério da
Assembléia Geral.

Do Estatuto Social do CEIB

Art. 36. Compete a Assembléia Geral, por proposta da Diretoria, aprovar o Estatuto Social e
suas alteracgdes.

Art. 37. Este Estatuto entrard em vigor na data da sua publicacdo.



